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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind actualizarea datelor de identificare și a valorii de inventar ale bunului imobil cu număr MF

121653, situat în municipiul Salonta, județul Bihor, aflat în domeniul public al statului și în

administrarea Direcției Generale Regionale a Finanțelor Publice Cluj-Napoca, aprobarea înscrierii

în inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului a altui bun imobil și darea

acestuia în administrarea Direcției Generale Regionale a Finanțelor Publice Cluj-Napoca,

comasarea la numărul MF 121653 a numărului MF ce i se va atribui acestuia, precum 

și modificarea anexei nr. 9 la Hotărârea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea 

inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

Având în vedere prevederile art. 2

1

și 2

2

din Ordonanța Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor

fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, aprobată prin Legea nr. 493/2003, cu modificările și completările ulterioare, și ale

Hotărârii Guvernului nr. 1.176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru întocmirea și actualizarea inventarului bunurilor din

domeniul public al statului și ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului,

în temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 288 alin. (1), art. 293 și 299 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și al art. 867 alin. (1) și 868

alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
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Art. 1. — Se aprobă actualizarea datelor de identificare și a

valorii de inventar ale bunului imobil cu număr MF 121653, situat

în municipiul Salonta, județul Bihor, constituind parțial sediul

Unității Fiscale Orășenești Salonta, aflat în domeniul public al

statului și în administrarea Direcției Generale Regionale a

Finanțelor Publice Cluj-Napoca, potrivit cu datele de identificare

prevăzute în anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aprobă înscrierea în inventarul centralizat al

bunurilor din domeniul public al statului și darea în administrarea

Direcției Generale Regionale a Finanțelor Publice Cluj-Napoca,

cu destinația de parțial sediu al Unității Fiscale Orășenești

Salonta, a unui bun imobil, după cum urmează:

a) având la bază Hotărârea Consiliului Local al Municipiului

Salonta nr. 26 din 27 februarie 2025 privitor la bunul imobil-teren

situat în municipiul Salonta, județul Bihor, având suprafață de

152 mp, aflat în domeniul public al statului, care se declară bun

de uz și interes public național, potrivit cu datele prevăzute în

anexa nr. 2;

b) bunul imobil situat în municipiul Salonta, județul Bihor —

clădire administrativă, cu destinația de birou și arhivă, potrivit cu

datele prevăzute în anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aprobă comasarea la numărul MF 121653 a

numărului MF care se va atribui imobilului care se înscrie în

inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,

conform prevederilor art. 2.

Art. 4. — Se aprobă actualizarea datelor de identificare și a

valorii de inventar ale bunului imobil cu număr MF 121653, situat

în municipiul Salonta, județul Bihor, prevăzut la art. 1, constituind

sediul Unității Fiscale Orășenești Salonta, aflat în domeniul

public al statului și în administrarea Direcției Generale Regionale

a Finanțelor Publice Cluj-Napoca, potrivit cu datele de

identificare prevăzute în anexa nr. 3, ca urmare a comasării la

acesta a numărului MF care se va atribui imobilului care se

înscrie în inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public

al statului, conform prevederilor art. 2.

Art. 5. — Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice

Cluj-Napoca își va actualiza în mod corespunzător datele din

evidența cantitativ-valorică și, împreună cu Ministerul Finanțelor,

va opera modificările corespunzătoare în anexa nr. 9 la

Hotărârea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea

inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al

statului, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezenta

hotărâre.

PRIM-MINISTRU

ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Contrasemnează:

p. Ministrul finanțelor,

Florin-Alexandru Zaharia,

secretar de stat

București, 1 octombrie 2026.

Nr. 792.
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Art. I. — Normele privind organizarea și funcționarea

sistemului de ierarhizare și selecție în vederea evoluției în

carieră a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului

apărării naționale nr. M.69/2015, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se completează după cum

urmează:

1. La articolul 4, alineatele (8)-(10) se modifică și vor avea

următorul cuprins:

„(8) Comisia de selecție nr. 1 are și competența de a analiza

și ierarhiza ofițerii în situația în care se modifică prevederile de

grad și/sau elemente de salarizare ale posturilor permanente în

străinătate pe care le încadrează, respectiv pe cei care încheie

misiunile permanente în străinătate și care optează pentru

încadrarea aceleiași funcții dintre cele de la art. 42

2

alin. (2) lit. e),

prevăzute în statele de organizare cu grade de generali/similari.

(9) Comisia de selecție nr. 2 are și competența de a analiza

și ierarhiza ofițerii în situația în care se modifică prevederile de

grad și/sau elemente de salarizare ale posturilor permanente în

străinătate pe care le încadrează, respectiv pe cei care încheie

misiunile permanente în străinătate și care optează pentru

încadrarea aceleiași funcții dintre cele de la art. 42

2

alin. (2) lit. e),

prevăzute în statele de organizare cu grade de colonel/

comandor.

(10) Comisia de selecție nr. 3 are și competența de a analiza

și ierarhiza cadrele militare în situația în care se modifică

prevederile de grad și/sau elemente de salarizare ale posturilor

permanente în străinătate pe care le încadrează, respectiv pe

cele care încheie misiunile permanente în străinătate și care

optează pentru încadrarea aceleiași funcții dintre cele de la

art. 42

2

alin. (2) lit. e), prevăzute în statele de organizare cu

grade de până la locotenent-colonel/căpitan-comandor, inclusiv.”

2. La articolul 9 alineatul (1), literele a) și e) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„a) transmiterea tabelului cu funcțiile vacante, întocmit

conform modelului prevăzut în anexa nr. 2, de către structurile

centrale la Secretariatul general, până în ultima zi lucrătoare a

fiecărei luni, pentru a fi publicat în luna următoare în Buletinul

Informativ al Armatei;

..............................................................................................

e) întocmirea de către secretariatele tehnice ale comisiilor

de selecție a documentelor prevăzute la art. 29 lit. d), e) și f)

conform modelelor prevăzute în anexele nr. 4, 5 și 6, în termen

de 10 zile lucrătoare de la data-limită de depunere a

rapoartelor;”.

3. La articolul 9, alineatul (2) se abrogă.

4. La articolul 9, după alineatul (4) se introduce un nou

alineat, alineatul (5), cu următorul cuprins:

„(5) În situațiile prevăzute la alin. (3) și (4), propunerile privind

publicarea funcțiilor vacante se înaintează, spre aprobare,

ministrului apărării naționale, în maximum 30 de zile de la

vacantarea acestora.”

5. La articolul 12, litera b) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„b) desfășurarea de către secretariatele tehnice ale comisiilor

de selecție a activităților prevăzute la art. 29 lit. d) și e), în termen

de 3 zile lucrătoare de la data obținerii aprobării;”.

6. La articolul 15, alineatul (1) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 15. — (1) Ședințele comisiilor de selecție se desfășoară

la ordinul președintelui comisiei de selecție în perioadele

prevăzute la art. 9 alin. (1) lit. f), art. 12 lit. c) și la art. 14 lit. b).”

7. La articolul 15, după alineatul (1) se introduce un nou

alineat, alineatul (1

1

), cu următorul cuprins:

„(1

1

) Prin excepție de la prevederile alin. (1), ședințele

Comisiei de selecție nr. 17, precum și cele desfășurate pentru

analizarea cadrelor militare din structuri aflate în reorganizare,

transformare, redislocare sau redimensionare și a cadrelor

militare care încheie misiuni permanente în străinătate se

desfășoară la nevoie, la ordinul președinților comisiilor de

selecție.”

8. La articolul 15, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Ședințele comisiilor de selecție se pot desfășura cu

participarea a cel puțin două treimi din numărul membrilor, cu

excepția ședinței Comisiei de selecție nr. 1 pentru avizarea

ofițerilor propuși să li se acorde gradul de general de

brigadă/similar cu o stea, precum și a generalilor/similari propuși

pentru înaintare în gradul următor, care se desfășoară cu

participarea președintelui și a tuturor membrilor acestei comisii.

În situația în care la prima convocare a Comisiei de selecție nr. 1

nu este întrunită condiția privind prezența președintelui și a

tuturor membrilor, ședința se convoacă în ziua următoare, cu

condiția participării a cel puțin două treimi din numărul

membrilor.”

9. La articolul 17, alineatul (9) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(9) Fiecare criteriu specificat la lit. h) și i) din secțiunea B a

anexei nr. 11, respectiv a anexei nr. 11

1

se evaluează prin

acordarea unui număr de puncte de la 1 la 10, în funcție de

performanța și pregătirea profesională obținute în funcțiile pe

care le-a ocupat candidatul de-a lungul carierei militare, în acord

cu cerințele funcției vacante.”
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE

O R D I N

pentru modificarea și completarea Normelor privind organizarea și funcționarea sistemului

de ierarhizare și selecție în vederea evoluției în carieră a cadrelor militare, 

aprobate prin Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.69/2015

Pentru aplicarea prevederilor art. 74 alin. 1 și 4 și ale art. 75

1 

din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 5, 8 și 19 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotărârea Guvernului

nr. 106/2011, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea și funcționarea Ministerului Apărării

Naționale, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul apărării naționale, emite prezentul ordin.
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10. Articolul 24 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 24. — Pentru situațiile specificate la art. 22 și 23,

hotărârile comisiilor de selecție se adoptă cu jumătate plus unu

din numărul voturilor participanților la ședință.”

11. La articolul 26 alineatul (1), literele b) și c) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„b) să întocmească rapoarte personale, adresate

comandanților/șefilor unităților militare din care fac parte, prin

care să își exprime opțiunea de a participa la selecția organizată

pentru încadrarea uneia dintre funcțiile vacante publicate sau

pentru trecerea maiștrilor militari și subofițerilor în corpul

ofițerilor, în termenele prevăzute de prezentele norme; cadrele

militare specifică în raport faptul că au verificat corectitudinea

datelor înscrise în fișa de evidență generată de aplicația

RESMIL, precum și că au verificat și au certificat, prin

semnătură, veridicitatea celor înscrise în memoriul original;

c) să furnizeze datele necesare pentru actualizarea

memoriului original și a fișei de evidență generate de aplicația

RESMIL, din propria inițiativă sau la solicitarea prealabilă a

structurilor de resurse umane;”.

12. La articolul 27, litera c) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„c) să înainteze rapoartele personale, memoriile originale și

fișele de evidență generate din aplicația RESMIL ale cadrelor

militare menționate la lit. b) direct către secretariatele tehnice

ale comisiilor de selecție în analiza cărora se află funcțiile

vacante;”.

13. La articolul 29, litera b) se abrogă.

14. La articolul 33, după alineatul (5) se introduce un nou

alineat, alineatul (6), cu următorul cuprins:

„(6) Pentru participarea la interviu a cadrelor militare aflate în

misiuni permanente în străinătate, acesta poate fi organizat la

distanță, cu respectarea prevederilor art. 33

1

.”

15. La articolul 34, alineatele (6)-(7

1

) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(6) Pentru încadrarea funcțiilor vacante prevăzute cu grade

de generali/similari de șefi ai structurilor centrale ale Ministerului

Apărării Naționale și ai altor structuri subordonate nemijlocit

ministrului apărării naționale, cu excepția celor de șef al Statului

Major al Apărării și director general al Direcției generale de

informații a apărării, componența comisiei pentru desfășurarea

interviului, respectiv locul, data și ora desfășurării acestuia se

aprobă de către ministrul apărării naționale, la propunerea

șefului Direcției generale management resurse umane.

(7) Pentru încadrarea altor funcții vacante prevăzute cu

grade de generali/similari, în afara celor prevăzute la alin. (6) și

a celor din cadrul Statului Major al Apărării și al structurilor

subordonate acestuia, componența comisiei pentru

desfășurarea interviului, respectiv locul, data și ora desfășurării

acestuia se aprobă de către ministrul apărării naționale, în urma

propunerilor șefilor structurilor în ale căror state de organizare se

regăsesc, înaintate ierarhic, cu avizul șefului Direcției generale

management resurse umane.

(7

1

) Componența comisiilor pentru desfășurarea interviurilor,

respectiv locul, data și ora desfășurării acestora pentru încadrarea

funcțiilor vacante prevăzute cu grade de generali/similari din

cadrul Statului Major al Apărării și al structurilor subordonate

acestuia se stabilesc astfel:

a) pentru funcțiile prevăzute cu grade de general-locotenent/

similar, cu aprobarea ministrului apărării naționale, la

propunerea șefilor structurilor în ale căror state de organizare

se regăsesc, înaintate ierarhic, cu avizul șefului Direcției

generale management resurse umane;

b) pentru funcțiile prevăzute cu grade de general de

brigadă/similar și general-maior/similar, cu aprobarea șefului

Statului Major al Apărării; unul dintre membrii comisiei de interviu

este desemnat de către ministrul apărării naționale, odată cu

aprobarea publicării funcțiilor vacante în Buletinul Informativ al

Armatei.”

16. La articolul 35, alineatul (5) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(5) Prin interviu, candidații pot fi evaluați și din perspectiva

motivației pentru ocuparea postului, a abilităților de comunicare,

a flexibilității în gândire, a spontaneității și a controlului

emoțional; pentru toate aceste aspecte se acordă un singur

punctaj.”

17. La articolul 40

2

, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Funcțiile prevăzute la alin. (1) se publică în Buletinul

Informativ al Armatei cu cel mult 3 luni înainte de data la care

urmează să devină vacante.”

18. La articolul 42

2

, alineatele (1

1

)-(5) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(1

1

) Cadrele militare care încheie misiunile permanente în

străinătate pot solicita participarea la procesul de ierarhizare și

selecție în vederea numirii în funcții publicate în Buletinul

Informativ al Armatei, în primele 6 luni din ultimul an de misiune,

calculate de la data estimată a finalizării acesteia.

(2) În situația în care cadrele militare nu au optat sau au

optat, dar nu au fost selecționate pentru încadrarea unei funcții

publicate în Buletinul Informativ al Armatei, în termenul prevăzut

la alin. (1

1

), acestea se numesc în funcții după următorul

algoritm:

a) identificarea, de către șefii structurilor centrale care,

potrivit reglementărilor în vigoare, gestionează posturile

permanente în străinătate, în cadrul structurilor proprii, a

funcțiilor vacante cu gradul cel puțin egal și situate la cel mult

același nivel ierarhic cu cel al funcțiilor în care au fost numite

cadrele militare pe timpul misiunii, corespunzătoare pregătirii și

experienței profesionale ale acestora;

b) în situația în care nu au fost identificate funcții vacante în

cadrul structurilor proprii, șefii structurilor centrale care

gestionează posturile permanente în străinătate solicită funcții

vacante în cadrul tuturor structurilor Ministerului Apărării

Naționale, cu excepția Direcției generale de informații a apărării,

în condițiile prevăzute la lit. a);

c) punerea funcțiilor vacante identificate în condițiile lit. a) și

b) la dispoziția cadrelor militare, cu cel puțin 3 luni înainte de

data la care acestea încheie misiunea;

d) exprimarea de către cadrele militare, prin raport personal,

a opțiunii privind încadrarea uneia dintre funcțiile puse la

dispoziție, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data

comunicării funcțiilor prevăzute la lit. c); cadrele militare au

obligația să opteze pentru una dintre funcțiile puse la dispoziție;

e) în situația în care mai multe cadre militare își exprimă

opțiunea pentru încadrarea aceleiași funcții vacante, dintre cele

puse la dispoziție, structurile în a căror evidență se află acestea

transmit rapoartele personale și documentele specifice

secretariatelor tehnice ale comisiei de selecție nr. 1, 2 sau 3,

după caz, indiferent de structura în care se regăsesc funcțiile

vacante, în maximum 3 zile lucrătoare de la primirea rapoartelor

personale;

f) analizarea și ierarhizarea în cadrul comisiilor de selecție a

cadrelor militare, în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de la

primirea documentelor;

g) solicitarea opțiunilor cadrelor militare care nu s-au clasat

pe primul loc, pentru încadrarea funcțiilor rămase vacante dintre

cele puse la dispoziție, pentru care nu au fost formulate opțiuni,

și reluarea activităților menționate la lit. d)-f), după caz;

h) înaintarea propunerilor de numire în funcții, în termen de

cel mult 5 zile lucrătoare de la finalizarea activităților prevăzute

la lit. f) și g), după caz.

(3) Propunerile privind numirea în noile funcții, după ce au

fost parcurse etapele prevăzute la alin. (1

1

) și (2), sunt transmise

de către structurile centrale care gestionează posturile

permanente în străinătate Direcției generale management



resurse umane cu cel puțin o lună înainte de încheierea misiunii,

în vederea emiterii actelor administrative pentru numirea în

funcții cu data imediat următoare celei la care se încheie

mandatul.

(4) În situația în care, după desfășurarea activităților

menționate la alin. (2), dar nu mai târziu de o lună înainte de

finalizarea misiunii, există cadre militare care refuză să își

exprime opțiunea pentru încadrarea uneia dintre funcțiile

vacante puse la dispoziție sau nu a putut fi identificată o funcție

vacantă dintre cele menționate la alin. (2) lit. a) sau b), șefii

structurilor centrale care gestionează posturile permanente în

străinătate înaintează propuneri de punere a celor în cauză la

dispoziție în vederea încadrării, începând cu data imediat

următoare celei la care se încheie misiunea, având obligația de

a le înștiința de îndată.

(5) Prin excepție de la prevederile alin. (1

1

)-(4), pentru

parcurgerea testelor și verificărilor specifice de încadrare în

structurile Direcției generale de informații a apărării, cadrelor

militare care încheie misiunile permanente în străinătate li se

solicită opțiuni de încadrare în prima lună din ultimul an de

misiune, calculată de la data estimată a finalizării acesteia, iar

data numirii în noua funcție este data imediat următoare celei la

care se încheie misiunea.”
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19. La anexa nr. 1, numerele curente 1, 4, 7, 10, 11 și 16 se modifică și vor avea următorul cuprins:

Nr.

crt.

Comisia

Componența    

— funcția —

Structura care asigură 

secretariatul tehnic

0 1 2 3

„1. Comisia de selecție nr. 1

— președinte: șeful Statului Major al Apărării;

— membri:

— directorul general al Direcției generale de informații a apărării;

— șeful Statului Major al Forțelor Terestre;

— șeful Statului Major al Forțelor Aeriene;

— șeful Statului Major al Forțelor Navale;

— comandantul Comandamentului Forțelor Întrunite;

— șeful Direcției generale management resurse umane, care este

și secretar al comisiei.

Direcția generală

management

resurse umane

......................................................................................................................................................................................................

4. Comisia de selecție nr. 4

— președinte: locțiitorul șefului Direcției generale management resurse

umane;

— membri:

— șefii structurilor de personal din Departamentul pentru politica de

apărare, planificare și relații internaționale, Departamentul pentru

relația cu Parlamentul și calitatea vieții personalului, Secretariatul

general, Direcția generală pentru armamente, Corpul de control

și inspecție, Direcția generală financiar-contabilă, Direcția audit

intern și Direcția medicală;

— șeful oficiului lucrări specifice resurselor umane din competența

ministrului apărării naționale;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Direcția generală

management

resurse umane

......................................................................................................................................................................................................

7. Comisia de selecție nr. 7

— președinte: locțiitorul șefului Statului Major al Forțelor Navale;

— membri:

— locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al Forțelor

Navale;

— locțiitorul pentru operații și instrucție al șefului Statului Major al

Forțelor Navale;

— comandantul Flotilei Fluviale;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major 

al Forțelor Navale

......................................................................................................................................................................................................

10. Comisia de selecție nr. 10

— președinte: locțiitorul pentru resurse al șefului Statului Major al

Forțelor Navale;

— membri:

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— șeful oficiului logistic;

— șeful oficiului instruire și doctrină;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major 

al Forțelor Navale



20. La anexa nr. 11 punctul A. Criterii obligatorii, literele

f) și j) se modifică și vor avea următorul cuprins:

„f) are experiența și stagiul în funcții anterioare obligatorii,

prin numire și/sau împuternicire, pe niveluri ale structurilor

militare, necesare pentru ocuparea funcției conform

reglementărilor privind evoluția în cariera militară sau a îndeplinit

atribuțiile unei funcții similare, într-o unitate militară situată la

același nivel ierarhic cu unitatea militară în care se găsește

funcția vacantă, prin împuternicire pe o perioadă de cel puțin un

an — nu se verifică pentru cadrele militare care au fost înaintate

în gradul următor în mod excepțional sau care au fost promovate

în funcție odată cu această înaintare în grad și, ca urmare, nu au

mai putut îndeplini funcțiile obligatorii necesare promovării

ulterioare în carieră; nu se verifică în cazul funcțiilor specifice

domeniului sportului de performanță din cadrul Clubului Sportiv

al Armatei «Steaua»;

..............................................................................................

j) are vechimea de cel puțin 12 luni în funcția actuală,

împlinită până cel mai târziu la sfârșitul lunii în care are loc

ierarhizarea în cadrul comisiei de selecție

1.1

;”.

21. La anexa nr. 11 punctul A nota 

1.1

, litera a

1

) se

modifică și va avea următorul cuprins: 

„a

1

) nu se aplică în cazul în care numirea în funcția pentru

care candidează are loc ca urmare a intrării în vigoare a unui

nou stat de organizare al structurii în care este încadrat;”.

22. La anexa nr. 11 punctul A nota 

1.1

, litera b) se abrogă.

23. La anexa nr. 11 punctul A nota 

1.1

, litera e) se modifică

și va avea următorul cuprins:

„e) nu se aplică pentru încadrarea funcțiilor care, potrivit legii,

se ocupă prin concurs/examen, după caz, și nici pentru

încadrarea funcțiilor de antrenori și sportivi, specifice domeniului

sportului de performanță din cadrul Clubului Sportiv al Armatei

«Steaua»;”.

24. La anexa nr. 11

1

punctul A. Criterii obligatorii nota 

2

,

litera a

1

) se modifică și va avea următorul cuprins:

„a

1

) nu se aplică în cazul în care numirea în funcția pentru

care candidează are loc ca urmare a intrării în vigoare a unui

nou stat de organizare al structurii în care este încadrat;”.

Art. II. — Analizarea, ierarhizarea și selecția candidaților

pentru promovarea în funcțiile vacante publicate până la data

intrării în vigoare a prezentului ordin se realizează și se

finalizează în conformitate cu dispozițiile legale aflate în vigoare

la data publicării funcțiilor respective.

Art. III. — Procedura de numire în funcții a cadrelor militare

care încheie misiuni permanente în străinătate, prevăzută la

art. I pct. 18 din prezentul ordin, se aplică în totalitate cadrelor

militare care, la data intrării în vigoare a prezentului ordin, au

mai mult de 6 luni până la finalizarea misiunii permanente.

Art. IV. — Ordinul ministrului apărării naționale nr. M.69/2015

pentru aprobarea Normelor privind organizarea și funcționarea

sistemului de ierarhizare și selecție în vederea evoluției în

carieră a cadrelor militare, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificările și

completările ulterioare, precum și cu modificările și completările

aduse prin prezentul ordin, se va republica în Monitorul Oficial

al României, Partea I, dându-se textelor o nouă numerotare.

Art. V. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.
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0 1 2 3

11. Comisia de selecție nr. 11

— președinte: locțiitorul comandantului Comandamentului logistic

întrunit;

— membri:

— șeful de stat major al Comandamentului logistic întrunit;

— locțiitorul pentru operații și instrucție al șefului de stat major;

— locțiitorul pentru resurse al șefului de stat major;

— directorul Comandamentului logistic întrunit;

— comandanții brigăzilor și bazelor logistice teritoriale;

— șeful oficiului personal și mobilizare;

— secretar: șeful structurii de secretariat tehnic.

Comandamentul

logistic întrunit

......................................................................................................................................................................................................

16. Comisia de selecție nr. 16

— președinte: șeful Direcției generale juridice;

— membri:

— locțiitorul șefului Direcției generale juridice;

— directorul Direcției generale juridice;

— șeful Direcției legislație, avize și drept internațional;

— șeful oficiului legislație, expertiză juridică și avize;

— șeful oficiului drept internațional și relații juridice;

— șeful oficiului procese;

— un reprezentant al structurii centrale/structurii subordonate

nemijlocit ministrului apărării naționale/statului major al categoriei

de forțe/comandamentului în compunerea/subordinea/coordonarea

căruia se află postul vacant;

— secretar: persoana desemnată de către șeful Direcției generale juridice.

Direcția generală

juridică”

Viceprim-ministru, ministrul apărării naționale,

Radu-Dinel Miruță

București, 2 octombrie 2026.

Nr. M.190.



MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR EUROPENE

O R D I N

privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis „Sprijin

acordat microîntreprinderilor, IMM-urilor 

și întreprinderilor mici cu capitalizare de piață medie prin

instrument financiar de tip garanție combinat cu grant într-o

operațiune unică, în cadrul PoCIDIF, prioritatea 1 — Susținerea

și promovarea unui sistem de CDI atractiv și competitiv în RO,

obiectivul specific RSO1.3 Intensificarea creșterii sustenabile

și creșterea competitivității IMM-urilor și crearea de locuri de

muncă în cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investiții productive

(FEDR), acțiunea 1.5.2 — Dezvoltarea inteligentă 

a întreprinderilor: noi modele pentru dezvoltarea 

afacerilor și retehnologizare”

Având în vedere prevederile:

— Regulamentului (UE) 2023/2.831 al Comisiei din 13 decembrie 2023

privind aplicarea articolelor 107 și 108 din Tratatul privind funcționarea Uniunii

Europene ajutoarelor de minimis;

— Deciziei de punere în aplicare a Comisiei nr. C (2022) 9.445 final din

9.12.2022 de aprobare a programului „Creștere inteligentă, digitalizare și

instrumente financiare” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare

regională în cadrul obiectivului „Investiții pentru ocuparea forței de muncă și

creștere economică” din România, CCI2021RO16RFPR001, cu modificările și

completările ulterioare;

— Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile

naționale în domeniul ajutorului de stat, precum și pentru modificarea și

completarea Legii concurenței nr. 21/1996, aprobată cu modificări și completări

prin Legea nr. 20/2015, cu modificările și completările ulterioare;

— Acordului de finanțare nr. MIPE G2025 — 71.785 din 20.06.2025 și

FNGCIMM SA IFN RDG-I-832 din 23.06.2025,

ținând cont de Avizul Consiliului Concurenței nr. RG 12.732 din 4.08.2026,

având în vedere Referatul Direcției generale dezvoltare regională, inovare și

digitalizare nr. 102.578 din 24.09.2026,

în temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 52/2018

privind organizarea și funcționarea Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene,

cu modificările și completările ulterioare,

ministrul investițiilor și proiectelor europene emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Schema de ajutor de minimis „Sprijin acordat

microîntreprinderilor, IMM-urilor și întreprinderilor mici cu capitalizare de piață medie

prin instrument financiar de tip garanție combinat cu grant într-o operațiune unică, în

cadrul PoCIDIF, prioritatea 1 — Susținerea și promovarea unui sistem de CDI atractiv

și competitiv în RO, obiectivul specific RSO1.3 Intensificarea creșterii sustenabile și

creșterea competitivității IMM-urilor și crearea de locuri de muncă în cadrul IMM-urilor,

inclusiv prin investiții productive (FEDR), acțiunea 1.5.2 — Dezvoltarea inteligentă a

întreprinderilor: noi modele pentru dezvoltarea afacerilor și retehnologizare”,

prevăzută în anexa*) care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul investițiilor și proiectelor europene,

Dragoș-Nicolae Pîslaru

București, 30 septembrie 2026.

Nr. 1.518.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 844 bis, care se poate

achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,

București.
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A C T E  A L E  C A M E R E I  C O N S U L T A N Ț I L O R  F I S C A L I

CAMERA CONSULTANȚILOR FISCALI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea Hotărârii Consiliului superior al Camerei Consultanților Fiscali nr. 14/2021

privind aprobarea cotizațiilor, a termenelor de plată și a obligațiilor declarative 

pentru membrii Camerei Consultanților Fiscali

În temeiul prevederilor art. 8 alin. (7), art. 10 alin. (2), art. 13 lit. b) și f), precum și ale art. 25 din Ordonanța Guvernului

nr. 71/2001 privind organizarea și exercitarea activității de consultanță fiscală, aprobată cu modificări prin Legea nr. 198/2002, cu

modificările și completările ulterioare,

având în vedere prevederile art. 37 alin. (1) lit. h) și ale art. 52 alin. (1) lit. b) și c) și alin. (2) din Regulamentul de organizare

și funcționare al Camerei Consultanților Fiscali, aprobat prin Hotărârea Consiliului superior al Camerei Consultanților Fiscali

nr. 3/2022, cu modificările și completările ulterioare,

Consiliul superior al Camerei Consultanților Fiscali, întrunit în ședința din 30 septembrie 2026, h o t ă r ă ș t e:

Art. I. — Hotărârea Consiliului superior al Camerei

Consultanților Fiscali nr. 14/2021 privind aprobarea cotizațiilor,

a termenelor de plată și a obligațiilor declarative pentru membrii

Camerei Consultanților Fiscali, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 1230 din 27 decembrie 2021, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică după cum

urmează:

1. La articolul 3, alineatele (2) și (3) se modifică și vor

avea următorul cuprins:

„(2) Consultanții fiscali — persoane fizice active — care nu

au desfășurat activitate de consultanță fiscală în nume propriu,

ci doar în numele sau în contul unei persoane juridice ori care

nu au desfășurat deloc activitate de consultanță fiscală depun

până la termenul prevăzut la alin. (1) declarația din anexa nr. 1,

în care completează la pct. B.2, B.2.4 și B.3 valoarea «0».

Necompletarea acestor câmpuri se asimilează cu nedepunerea

declarației.

(3) Societățile de consultanță fiscală care nu au desfășurat

activitate de consultanță fiscală depun până la termenul prevăzut

la alin. (1) declarația din anexa nr. 2, în care completează

valoarea «0» la pct. B.2, B.2.4 și B.3. Necompletarea acestor

câmpuri se asimilează cu nedepunerea declarației.”

2. Anexele nr. 1-3 se modifică și se înlocuiesc cu anexele

nr. 1-3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. II. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

Președintele Camerei Consultanților Fiscali,

Dan Manolescu

București, 5 octombrie 2026.

Nr. 11.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 14/2021)

D E C L A R A Ț I E

cu privire la veniturile realizate de consultanții fiscali din activitatea de consultanță fiscală în anul ����..

A. 

1. Date de identificare:

1.1. Numele și prenumele ���������...........................................................................................,

codul de membru nr. ����/an ���..

1.2. Domiciliul:

Localitatea ��.............................����.., județul/sectorul �����.

2. Forma de exercitare a profesiei:

� Persoană fizică independentă, cod de înregistrare fiscală �����.., punct de lucru �������

� Angajat ��..................................................................................................................................���..

(Se completează denumirea angajatorului și codul unic de înregistrare.)

� Administrator ����������......................................................................................�����.

(Se completează denumirea societății și codul unic de înregistrare.)

� Altă formă ��....................................................................................................................������..

3. În anul ����.. am efectuat:

3.1. Expertize fiscale judiciare: 

Dosar nr. ������

Organul jurisdicțional/Instanța de judecată ����.���....................................................................�..

Numărul și data înregistrării raportului de expertiză fiscală ����...................................................��..

3.2. Certificări declarații: 

Beneficiar �������.........................                         CUI/CIF/CNP ���........................�����

Denumirea declarației certificate ��������.

Numărul și data înregistrării notei de certificare la Agenția Națională de Administrare Fiscală ������



4. Membru al următoarelor organizații profesionale/anul:

— 

— 

— 

— 

B. 

1. Venituri totale realizate în anul ��.......:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei, din care:

(Se vor înscrie veniturile totale obținute din activitatea/activitățile independentă/independente.)

2. Venituri din activitatea de consultanță fiscală, inclusiv veniturile din expertize fiscale, certificări de declarații fiscale,

realizate în anul ���*:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

Număr total de contracte ��..................

2.1. Din care sume cedate subcontractorilor și colaboratorilor consultanți fiscali, pe bază de factură:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei, din care:

Numele și prenumele Codul de membru

���������� ��.�/����. Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

���������� ���./����. Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

���������� ���./���� Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.2. Venituri din expertize fiscale judiciare

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.3. Venituri din certificare de declarații fiscale

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.4. Cuantumul veniturilor la care se face aplicarea cotei procentuale pentru calcularea cotizației variabile (diferența dintre

suma prevăzută la pct. B2 și cea prevăzută la pct. B2.1)*:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

3. Cotizația variabilă datorată Camerei Consultanților Fiscali*:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei**

(Asupra întregii sume declarate la pct. B2.4 se va aplica doar cota procentuală aferentă categoriei de venituri la care aceasta se încadrează.)

C. 

Asigurare

— număr poliță/polițe valabilă/valabile pentru anul încheiat �������.

— denumirea asigurătorului ���������������������

Data depunerii

...................... 

* Consultanții fiscali care nu au desfășurat activitate de consultanță fiscală în nume propriu, ci doar în numele sau în contul unei persoane juridice ori

nu au desfășurat deloc activitate de consultanță fiscală completează la pct. B.2, B.2.4 și B.3 valoarea „0”. Necompletarea acestor câmpuri se asimilează cu

nedepunerea declarației.

** Aplicația calculează automat suma efectiv de plată, în funcție de data efectuării plății, variantele fiind următoarele:

���.�� lei dacă se plătește integral până la data de 15 martie inclusiv cu bonificație

����.� lei dacă se plătește integral între 16 martie și 15 iunie inclusiv

�����. lei dacă se plătește integral după 16 iunie inclusiv cu majorare

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 14/2021)

D E C L A R A Ț I E

cu privire la veniturile realizate de societățile de consultanță fiscală din activitatea de consultanță fiscală 

în anul ����

A. 

1. Date de identificare:

1.1. Denumirea societății de consultanță fiscală ��������������., codul de membru nr. ��../an ��..,

reprezentată prin administrator/administratori ��������...............�..............�.., codul de membru nr. ��./an ���. 

(numele și prenumele)

1.2. Sediul social, localitatea �����......................��.., județul/sectorul ���...............................

1.3. Cod unic de înregistrare ����...............���., nr. de înregistrare în registrul comerțului J ��............���..

2. Asociați, acționari (numele și prenumele)

— 

— 

— 

12

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 844/7.X.2026



3. Filiale, sucursale, agenții, puncte de lucru:

Adresa Forma de organizare

��������... ��������.

��������� ��������.

4. Membru al următoarelor organizații profesionale:

— 

— 

— 

— 

5. Consultanți fiscali care efectuează consultanță fiscală în numele societății:

Numele și prenumele Codul de membru Calitatea (administrator, angajat etc.)

������. ���../������� ����......................����.

������. ���../������� ����......................����.

������. ���../������� ����......................����.

6. În anul �� am efectuat expertize fiscale judiciare:

Dosar nr. ������

Organul jurisdicțional/Instanța de judecată ���.............�.����.......................

Numărul și data înregistrării raportului de expertiză fiscală �����...................�.

7. Certificări declarații: 

Beneficiar ������...........................�....                         CUI/CIF/CNP ���..............������

Denumirea declarației certificate ���...................................................................�����...................

Numărul și data înregistrării notei de certificare la Agenția Națională de Administrare Fiscală ���...............���

B. 

1. Venituri totale realizate în anul ����...:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei, din care:

(Se vor înscrie veniturile totale obținute din activitatea/activitățile desfășurată/desfășurate.)

2. Venituri din activitatea de consultanță fiscală, inclusiv venituri din expertize facturate și încasate pe societate, venituri

din certificare de declarații fiscale, realizate în anul ���.*:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

Număr total de contracte ���.

2.1. Din care sume cedate subcontractorilor și colaboratorilor consultanți fiscali

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei, din care:

Numele și prenumele Codul de membru

���������� ��.�/����. Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

���������� ���./����. Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

���������� ���./���� Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.2. Venituri din expertize fiscale judiciare

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.3. Venituri din certificare de declarații fiscale

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.4. Cuantumul veniturilor la care se face aplicarea cotei procentuale pentru calcularea cotizației variabile (diferența dintre

suma prevăzută la pct. B2 și cea prevăzută la pct. B2.1)*:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

3. Cotizația variabilă datorată Camerei Consultanților Fiscali*:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei**

(Asupra întregii sume declarate la pct. B2.4 se va aplica doar cota procentuală aferentă categoriei de venituri la care aceasta se încadrează.)

C. 

Asigurare

— număr poliță/polițe valabilă/valabile pentru anul încheiat �������

— denumirea asigurătorului �������.

Data depunerii

.......................

* Societățile de consultanță fiscală care nu au desfășurat activitate de consultanță fiscală completează valoarea „0” la pct. B.2, B.2.4 și B.3.

Necompletarea acestor câmpuri se asimilează cu nedepunerea declarației.

** Aplicația calculează automat suma efectiv de plată, în funcție de data efectuării plății, variantele fiind următoarele:

���.�� lei dacă se plătește integral până la data de 15 martie inclusiv cu bonificație

����.� lei dacă se plătește integral între 16 martie și 15 iunie inclusiv

�����. lei dacă se plătește integral după 16 iunie inclusiv cu majorare
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 14/2021)

D E C L A R A Ț I E  R E C T I F I C A T I V Ă

privind activitatea desfășurată în anul ����..

A. 

1. Date de identificare:

1.1. Consultant fiscal: Numele și prenumele ���....................................................................���������.

Codul de membru nr. ��.../an ���

Domiciliul:

Localitatea ����...........................�����.., județul/sectorul ���............................��.

sau, după caz

1.2. Societatea de consultanță fiscală ����.........................��, codul de membru nr. ��./an��, reprezentată prin

administrator/administratori ��..........................................��� , codul de membru nr. ��.../an ���

(numele și prenumele)

Sediul social, localitatea ��..............................����.., județul/sectorul ���................................�

Cod unic de înregistrare ������....................���., nr. de înregistrare în registrul comerțului J ���............�.

B. 

1. Venituri totale realizate în anul ��..............�..:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei, din care:

(Se vor înscrie veniturile totale obținute din activitatea/activitățile desfășurată/desfășurate.)

2. Venituri din activitatea de consultanță fiscală realizate în anul ���..:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.1. Din care sume cedate subcontractorilor și colaboratorilor consultanți fiscali

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei, din care:

Numele și prenumele Codul de membru

���������� ��.�/����. Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

���������� ���./����. Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

���������� ���./���� Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.2. Venituri din expertize fiscale judiciare

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.3. Venituri din certificare de declarații fiscale

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

2.4. Cuantumul rectificat al veniturilor la care se face aplicarea cotei procentuale pentru calcularea cotizației variabile

(diferența dintre suma prevăzută la pct. B2 și cea prevăzută la pct. B2.1):

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

3. Cotizația variabilă rectificată declarată prin prezenta declarație:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

(Asupra întregii sume declarate la pct. B2.4 se va aplica doar cota procentuală aferentă categoriei de venituri la care aceasta se încadrează.)

4. Cotizația variabilă inițială declarată prin Declarația nr. ��............. din data �......................�

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

5. Diferența de cotizație variabilă datorată Camerei Consultanților Fiscali (diferența dintre suma prevăzută la pct. B3 și cea

prevăzută la pct. B4):

Total |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| lei

În situația în care diferența de cotizație variabilă rezultată este negativă:

� Solicit restituirea acestei sume în contul ������.............��. .

� Solicit compensarea acestei sume cu obligații viitoare față de Camera Consultanților Fiscali.

Data depunerii

......................... 

14

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 844/7.X.2026



CAMERA CONSULTANȚILOR FISCALI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea Regulamentului de organizare și funcționare al Camerei Consultanților Fiscali,

aprobat prin Hotărârea Consiliului superior al Camerei Consultanților Fiscali nr. 3/2022

În baza prevederilor art. 10 din Ordonanța Guvernului nr. 71/2001 privind organizarea și exercitarea activității de

consultanță fiscală, aprobată cu modificări prin Legea nr. 198/2002, cu modificările și completările ulterioare,

Consiliul superior al Camerei Consultanților Fiscali, întrunit în ședința din 30 septembrie 2026, h o t ă r ă ș t e:

Art. I. — Regulamentul de organizare și funcționare al

Camerei Consultanților Fiscali, aprobat prin Hotărârea

Consiliului superior al Camerei Consultanților Fiscali nr. 3/2022,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 184 din

24 februarie 2022, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică după cum urmează:

1. Articolul 67 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 67. — (1) Comunicarea documentelor emise de către

Cameră către membri, ca urmare a solicitărilor transmise de către

aceștia, se face exclusiv prin intermediul portalului. Documentele

astfel comunicate pot fi vizualizate și descărcate de către membri

după autentificarea acestora în portal și accesarea secțiunii

«Status solicitări». Informația cu privire la statusul solicitării este

transmisă și pe e-mail. Data comunicării este data punerii

documentului la dispoziția membrilor prin portalul CCF.

(2) În cazul documentelor emise de către Cameră din oficiu,

prin care se nasc drepturi și obligații privind calitatea de membru

al Camerei, respectiv notificarea prealabilă retragerii calității de

membru, notificarea prealabilă acțiunii judiciare, precum și

decizia de retragere a calității de membru al Camerei, acestea

se transmit atât potrivit alin. (1), cât și prin serviciile poștale cu

confirmare de primire. Data comunicării acestor documente este

data semnării de primire. 

(3) În cazul în care comunicarea documentelor prevăzute la

alin. (2) nu s-a putut realiza prin serviciile poștale, comunicarea

se face prin publicitate, în condițiile alin. (4).

(4) Comunicarea prin publicitate se face prin publicarea

concomitent a unui anunț la sediul Camerei și pe site-ul acesteia

www.ccfiscali.ro — Membri — Documente comunicate prin

publicitate. În acest caz, documentul se consideră comunicat în

termen de 15 zile de la data publicării anunțului. 

(5) Anunțul privind emiterea documentului publicat potrivit

alin. (4) cuprinde următoarele elemente:

a) numele și prenumele/denumirea societății;

b) codul de membru;

c) denumirea, numărul și data documentului emis de Cameră.

(6) Ori de câte ori comunicarea documentului se face prin

publicitate potrivit alin. (4) se întocmește un proces-verbal de

comunicare de către persoana desemnată.

(7) Prin excepție de la alin. (1) și (2), o copie a documentului

emis de Cameră poate fi comunicată prin remiterea ei ori de

câte ori membrul Camerei se prezintă la sediul Camerei și

solicită acest lucru. În acest caz, remiterea copiei nu reprezintă

data comunicării documentului.

(8) Camera, prin emitentul documentului, poate revoca

documentele emise și comunicate membrilor, în cazul constatării

unor erori care atrag nulitatea acestora, sau poate îndrepta

oricând erorile, inclusiv pe cele materiale din cuprinsul acestor

documente, din oficiu sau la cererea membrilor.”

2. Articolul 68 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 68. — Comunicarea documentelor emise și/sau transmise

de membrii Camerei către Cameră se face exclusiv prin

intermediul portalului. Confirmarea primirii, numărul de înregistrare

și data documentului sunt transmise automat de portal pe adresa

de e-mail a membrului. Data comunicării este data transmiterii

acestora prin portal, conform confirmării de primire.”

Art. II. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

Președintele Camerei Consultanților Fiscali,

Dan Manolescu

București, 5 octombrie 2026.

Nr. 12.
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A Ț I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

— Prețuri pentru anul 2026 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 11% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 3.360 930 340

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 3.980 370

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 5.975 545

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 1.145 130

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 4.570 420

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 4.250 395

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 1.470 145

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

Pentru comenzi, accesați www.monitoruloficial.ro, Magazin online, Monitorul Oficial — apariții și abonamente.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2026 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplică pentru comenzile online efectuate până la 31 ianuarie 2026.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

10

Rețea 

20

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea

10

Rețea

20

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 80 180 275 385 450 1.070 2.345 725 1.810 2.490 3.700 4.525 10.860 23.880

ExpertMO 135 330 495 660 815 1.945 4.275 1.285 3.195 4.400 6.400 7.985 19.160 42.140

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

10

Rețea 

20

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea

10

Rețea

20

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 90 215 325 440 535 1.285 2.810 835 2.090 2.880 4.180 5.215 12.510 27.515

ExpertMO 160 395 595 825 985 2.345 5.145 1.555 3.885 5.340 7.800 9.705 23.280 51.210

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 160 lei/an


