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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea datelor de identificare si a valorii de inventar ale bunului imobil cu numar MF
121653, situat in municipiul Salonta, judetul Bihor, aflat in domeniul public al statului si in
administrarea Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-Napoca, aprobarea inscrierii
in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului a altui bun imobil si darea
acestuia in administrarea Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-Napoca,
comasarea la numarul MF 121653 a numarului MF ce i se va atribui acestuia, precum
si modificarea anexei nr. 9 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate n patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Hotararii Guvernului nr. 1.176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru ihtocmirea si actualizarea inventarului bunurilor din
domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 288 alin. (1), art. 293 si 299 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 867 alin. (1) si 868
alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea datelor de identificare si a
valorii de inventar ale bunului imobil cu numar MF 121653, situat
in municipiul Salonta, judetul Bihor, constituind partial sediul
Unitatii Fiscale Orasenesti Salonta, aflat in domeniul public al
statului si in administrarea Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Cluj-Napoca, potrivit cu datele de identificare
prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba inscrierea in inventarul centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului si darea in administrarea
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Cluj-Napoca,
cu destinatia de partial sediu al Unitatii Fiscale Orasenesti
Salonta, a unui bun imobil, dupa cum urmeaza:

a) avand la baza Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Salonta nr. 26 din 27 februarie 2025 privitor la bunul imobil-teren
situat Tn municipiul Salonta, judetul Bihor, avand suprafata de
152 mp, aflat in domeniul public al statului, care se declara bun
de uz si interes public national, potrivit cu datele prevazute in
anexa nr. 2;

b) bunul imobil situat in municipiul Salonta, judetul Bihor —
cladire administrativa, cu destinatia de birou si arhiva, potrivit cu
datele prevazute in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aproba comasarea la numarul MF 121653 a
numarului MF care se va atribui imobilului care se inscrie in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
conform prevederilor art. 2.

Art. 4. — Se aproba actualizarea datelor de identificare si a
valorii de inventar ale bunului imobil cu numar MF 121653, situat
n municipiul Salonta, judetul Bihor, prevazut la art. 1, constituind
sediul Unitatii Fiscale Orasenesti Salonta, aflat in domeniul
public al statului si in administrarea Directiei Generale Regionale
a Finantelor Publice Cluj-Napoca, potrivit cu datele de
identificare prevazute in anexa nr. 3, ca urmare a comasarii la
acesta a numarului MF care se va atribui imobilului care se
inscrie Tn inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public
al statului, conform prevederilor art. 2.

Art. 5. — Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Cluj-Napoca isi va actualiza Tn mod corespunzator datele din
evidenta cantitativ-valorica si, impreuna cu Ministerul Finantelor,
va opera modificarile corespunzatoare in anexa nr. 9 la
Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 1 octombrie 2026.
Nr. 792.

Contrasemneaza:
p. Ministrul finantelor,
Florin-Alexandru Zaharia,
secretar de stat
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor privind organizarea si functionarea sistemului
de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015

Pentru aplicarea prevederilor art. 74 alin. 1 si 4 si ale art. 751 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 5, 8 si 19 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 106/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul aparérii nationale, emite prezentul ordin.

Art. I. — Normele privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in
cariera a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.69/2015, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 4, alineatele (8)-(10) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,(8) Comisia de selectie nr. 1 are si competenta de a analiza
si ierarhiza ofiterii in situatia in care se modifica prevederile de
grad si/sau elemente de salarizare ale posturilor permanente n
strainatate pe care le incadreaza, respectiv pe cei care incheie
misiunile permanente in strainatate si care opteaza pentru
incadrarea aceleiasi functii dintre cele de la art. 422 alin. (2) lit. ),
prevazute Tn statele de organizare cu grade de generali/similari.

(9) Comisia de selectie nr. 2 are si competenta de a analiza
si ierarhiza ofiterii Tn situatia in care se modifica prevederile de
grad si/sau elemente de salarizare ale posturilor permanente in
strainatate pe care le incadreaza, respectiv pe cei care incheie
misiunile permanente in strainatate si care opteaza pentru
incadrarea aceleiasi functii dintre cele de la art. 422 alin. (2) lit. e),
prevazute in statele de organizare cu grade de colonel/
comandor.

(10) Comisia de selectie nr. 3 are si competenta de a analiza
si ierarhiza cadrele militare in situatia Tn care se modifica
prevederile de grad si/sau elemente de salarizare ale posturilor
permanente in strainatate pe care le incadreaza, respectiv pe
cele care incheie misiunile permanente in strainatate si care
opteaza pentru incadrarea aceleiasi functii dintre cele de la
art. 422 alin. (2) lit. e), prevazute in statele de organizare cu
grade de pana la locotenent-colonel/capitan-comandor, inclusiv.”

2. La articolul 9 alineatul (1), literele a) si e) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,a) transmiterea tabelului cu functiile vacante, intocmit
conform modelului prevazut in anexa nr. 2, de catre structurile
centrale la Secretariatul general, pana in ultima zi lucratoare a
fiecarei luni, pentru a fi publicat Tn luna urmatoare in Buletinul
Informativ al Armatei;

e) intocmirea de catre secretariatele tehnice ale comisiilor
de selectie a documentelor prevazute la art. 29 lit. d), e) si f)
conform modelelor prevazute in anexele nr. 4, 5 si 6, in termen
de 10 zile lucratoare de la data-limita de depunere a
rapoartelor;”.

3. La articolul 9, alineatul (2) se abroga.

4. La articolul 9, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

.(5) In situatiile prevazute la alin. (3) si (4), propunerile privind
publicarea functiilor vacante se inainteaza, spre aprobare,
ministrului apararii nationale, in maximum 30 de zile de la
vacantarea acestora.”

5. La articolul 12, litera b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,b) desfasurarea de catre secretariatele tehnice ale comisiilor
de selectie a activitatilor prevazute la art. 29 lit. d) si e), in termen
de 3 zile lucratoare de la data obtinerii aprobarii;”.

6. La articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 15. — (1) Sedintele comisiilor de selectie se desfasoara
la ordinul presedintelui comisiei de selectie in perioadele
prevazute la art. 9 alin. (1) lit. f), art. 12 lit. c) si la art. 14 lit. b).”

7. La articolul 15, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sedintele
Comisiei de selectie nr. 17, precum si cele desfasurate pentru
analizarea cadrelor militare din structuri aflate in reorganizare,
transformare, redislocare sau redimensionare si a cadrelor
militare care incheie misiuni permanente in strainatate se
desfasoard la nevoie, la ordinul presedintilor comisiilor de
selectie.”

8. La articolul 15, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Sedintele comisiilor de selectie se pot desfasura cu
participarea a cel putin doua treimi din numarul membrilor, cu
exceptia sedintei Comisiei de selectie nr. 1 pentru avizarea
ofiterilor propusi sa li se acorde gradul de general de
brigada/similar cu o stea, precum si a generalilor/similari propusi
pentru Tnaintare Tn gradul urmator, care se desfasoara cu
participarea presedintelui si a tuturor membrilor acestei comisii.
In situatia in care la prima convocare a Comisiei de selectie nr. 1
nu este intrunitd conditia privind prezenta presedintelui si a
tuturor membrilor, sedinta se convoaca in ziua urmatoare, cu
conditia participarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor.”

9. La articolul 17, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(9) Fiecare criteriu specificat la lit. h) si i) din sectiunea B a
anexei nr. 11, respectiv a anexei nr. 111 se evalueaza prin
acordarea unui numar de puncte de la 1 la 10, in functie de
performanta si pregatirea profesionala obtinute in functiile pe
care le-a ocupat candidatul de-a lungul carierei militare, in acord
cu cerintele functiei vacante.”
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10. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24. — Pentru situatiile specificate la art. 22 si 23,
hotararile comisiilor de selectie se adopta cu jumatate plus unu
din numarul voturilor participantilor la sedinta.”

11. La articolul 26 alineatul (1), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

.0) sa Tintocmeasca rapoarte personale, adresate
comandantilor/sefilor unitatilor militare din care fac parte, prin
care sa isi exprime optiunea de a participa la selectia organizata
pentru incadrarea uneia dintre functiile vacante publicate sau
pentru trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul
ofiterilor, in termenele prevazute de prezentele norme; cadrele
militare specifica in raport faptul ca au verificat corectitudinea
datelor inscrise in fisa de evidentd generata de aplicatia
RESMIL, precum si ca au verificat si au certificat, prin
semnatura, veridicitatea celor inscrise in memoriul original;

c) sa furnizeze datele necesare pentru actualizarea
memoriului original si a fisei de evidenta generate de aplicatia
RESMIL, din propria initiativéd sau la solicitarea prealabila a
structurilor de resurse umane;”.

12. La articolul 27, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) sa Tnainteze rapoartele personale, memoriile originale si
fisele de evidentd generate din aplicatia RESMIL ale cadrelor
militare mentionate la lit. b) direct catre secretariatele tehnice
ale comisiilor de selectie in analiza carora se afla functiile
vacante;”.

13. La articolul 29, litera b) se abroga.

14. La articolul 33, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

»(6) Pentru participarea la interviu a cadrelor militare aflate in
misiuni permanente Tn strainatate, acesta poate fi organizat la
distanta, cu respectarea prevederilor art. 331.”

15. La articolul 34, alineatele (6)-(71) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(6) Pentru incadrarea functiilor vacante prevazute cu grade
de generali/similari de sefi ai structurilor centrale ale Ministerului
Apararii Nationale si ai altor structuri subordonate nemijlocit
ministrului apararii nationale, cu exceptia celor de sef al Statului
Major al Apararii si director general al Directiei generale de
informatii a apararii, componenta comisiei pentru desfasurarea
interviului, respectiv locul, data si ora desfasurarii acestuia se
aprobd de catre ministrul apararii nationale, la propunerea
sefului Directiei generale management resurse umane.

(7) Pentru incadrarea altor functii vacante prevazute cu
grade de generali/similari, in afara celor prevazute la alin. (6) si
a celor din cadrul Statului Major al Apararii si al structurilor
subordonate  acestuia, componenta comisiei pentru
desfasurarea interviului, respectiv locul, data si ora desfasurarii
acestuia se aproba de catre ministrul apararii nationale, in urma
propunerilor sefilor structurilor in ale caror state de organizare se
regasesc, inaintate ierarhic, cu avizul sefului Directiei generale
management resurse umane.

(71) Componenta comisiilor pentru desfasurarea interviurilor,
respectiv locul, data si ora desfasurarii acestora pentru incadrarea
functiilor vacante prevazute cu grade de generali/similari din
cadrul Statului Major al Apararii si al structurilor subordonate
acestuia se stabilesc astfel:

a) pentru functiile prevazute cu grade de general-locotenent/
similar, cu aprobarea ministrului apararii nationale, la
propunerea sefilor structurilor in ale caror state de organizare
se regdasesc, inaintate ierarhic, cu avizul sefului Directiei
generale management resurse umane;

b) pentru functile prevazute cu grade de general de
brigada/similar si general-maior/similar, cu aprobarea sefului
Statului Major al Apararii; unul dintre membrii comisiei de interviu
este desemnat de catre ministrul apararii nationale, odata cu
aprobarea publicarii functiilor vacante in Buletinul Informativ al
Armatei.”

16. La articolul 35, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(5) Prin interviu, candidatii pot fi evaluati si din perspectiva
motivatiei pentru ocuparea postului, a abilitatilor de comunicare,
a flexibilitdtii Tn gandire, a spontaneitatii si a controlului
emotional; pentru toate aceste aspecte se acorda un singur
punctaj.”

17. La articolul 402, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Functiile prevazute la alin. (1) se publica in Buletinul
Informativ al Armatei cu cel mult 3 luni Thainte de data la care
urmeaza sa devina vacante.”

18. La articolul 422, alineatele (11)-(5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(11) Cadrele militare care incheie misiunile permanente in
strainatate pot solicita participarea la procesul de ierarhizare si
selectie in vederea numirii in functii publicate in Buletinul
Informativ al Armatei, in primele 6 luni din ultimul an de misiune,
calculate de la data estimata a finalizarii acesteia.

(2) In situatia in care cadrele militare nu au optat sau au
optat, dar nu au fost selectionate pentru incadrarea unei functii
publicate n Buletinul Informativ al Armatei, in termenul prevazut
la alin. (11), acestea se numesc in functii dupa urmatorul
algoritm:

a) identificarea, de catre sefii structurilor centrale care,
potrivit reglementarilor Tn vigoare, gestioneazd posturile
permanente in strainatate, in cadrul structurilor proprii, a
functiilor vacante cu gradul cel putin egal si situate la cel mult
acelasi nivel ierarhic cu cel al functiilor in care au fost numite
cadrele militare pe timpul misiunii, corespunzatoare pregatirii Si
experientei profesionale ale acestora;

b) in situatia in care nu au fost identificate functii vacante in
cadrul structurilor proprii, sefii structurilor centrale care
gestioneaza posturile permanente in strainatate solicita functii
vacante in cadrul tuturor structurilor Ministerului Apararii
Nationale, cu exceptia Directiei generale de informatii a apararii,
in conditiile prevazute la lit. a);

c) punerea functiilor vacante identificate in conditiile lit. a) si
b) la dispozitia cadrelor militare, cu cel putin 3 luni Thainte de
data la care acestea incheie misiunea;

d) exprimarea de catre cadrele militare, prin raport personal,
a optiunii privind Tncadrarea uneia dintre functiile puse la
dispozitie, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
comunicarii functiilor prevazute la lit. c); cadrele militare au
obligatia sa opteze pentru una dintre functiile puse la dispozitie;

e) In situatia in care mai multe cadre militare si exprima
optiunea pentru incadrarea aceleiasi functii vacante, dintre cele
puse la dispozitie, structurile in a caror evidenta se afla acestea
transmit rapoartele personale si documentele specifice
secretariatelor tehnice ale comisiei de selectie nr. 1, 2 sau 3,
dupé caz, indiferent de structura in care se regasesc functiile
vacante, Tn maximum 3 zile lucratoare de la primirea rapoartelor
personale;

f) analizarea si ierarhizarea in cadrul comisiilor de selectie a
cadrelor militare, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la
primirea documentelor;

g) solicitarea optiunilor cadrelor militare care nu s-au clasat
pe primul loc, pentru incadrarea functiilor ramase vacante dintre
cele puse la dispozitie, pentru care nu au fost formulate optiuni,
si reluarea activitatilor mentionate la lit. d)-f), dupa caz;

h) Thaintarea propunerilor de numire in functii, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la finalizarea activitatilor prevazute
la lit. f) si g), dupa caz.

(3) Propunerile privind numirea in noile functii, dupa ce au
fost parcurse etapele prevazute la alin. (11) si (2), sunt transmise
de catre structurile centrale care gestioneaza posturile
permanente in strainatate Directiei generale management
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resurse umane cu cel putin o luna Tnainte de incheierea misiunii,
in vederea emiterii actelor administrative pentru numirea in
functii cu data imediat urmatoare celei la care se incheie
mandatul.

(4) Tn situatia in care, dupd desfasurarea activitatilor
mentionate la alin. (2), dar nu mai tarziu de o luna inainte de
finalizarea misiunii, existd cadre militare care refuza sa fsi
exprime optiunea pentru incadrarea uneia dintre functiile
vacante puse la dispozitie sau nu a putut fi identificata o functie
vacanta dintre cele mentionate la alin. (2) lit. a) sau b), sefii
structurilor centrale care gestioneaza posturile permanente in
strainatate inainteaza propuneri de punere a celor in cauza la

dispozitie in vederea incadrarii, incepand cu data imediat
urmatoare celei la care se incheie misiunea, avand obligatia de
a le Tnstiinta de indata.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (11)-(4), pentru
parcurgerea testelor si verificarilor specifice de incadrare in
structurile Directiei generale de informatii a apararii, cadrelor
militare care Tncheie misiunile permanente in strainatate li se
solicitd optiuni de incadrare in prima luna din ultimul an de
misiune, calculata de la data estimata a finalizarii acesteia, iar
data numirii Tn noua functie este data imediat urmatoare celei la
care se incheie misiunea.”

19. La anexa nr. 1, numerele curente 1, 4, 7, 10, 11 si 16 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Nr.

ort. Comisia

Componenta
— functia —

Structura care asigura
secretariatul tehnic

2 3

— membri:

1. Comisia de selectie nr. 1

— presedinte: seful Statului Major al Apararii;

— directorul general al Directiei generale de informatii a apararii;

— seful Statului Major al Fortelor Terestre;

— seful Statului Major al Fortelor Aeriene;

— seful Statului Major al Fortelor Navale;

— comandantul Comandamentului Fortelor Intrunite;

— seful Directiei generale management resurse umane, care este
si secretar al comisiei.

Directia generala
management
resurse umane

umane;
— membri:

4. Comisia de selectie nr. 4

— presedinte: loctiitorul sefului Directiei generale management resurse

— sefii structurilor de personal din Departamentul pentru politica de
aparare, planificare si relatii internationale, Departamentul pentru
relatia cu Parlamentul si calitatea vietii personalului, Secretariatul
general, Directia generala pentru armamente, Corpul de control
si inspectie, Directia generala financiar-contabila, Directia audit
intern si Directia medicala;

— seful oficiului lucrari specifice resurselor umane din competenta
ministrului apararii nationale;

— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Directia generala
management
resurse umane

— membri:

Navale;
7. Comisia de selectie nr. 7
Fortelor Navale;

— presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Fortelor Navale;
— loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al Fortelor
— loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului Statului Major al
— comandantul Flotilei Fluviale;

— seful oficiului personal si mobilizare;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major
al Fortelor Navale

Fortelor Navale;
— membri:
10. Comisia de selectie nr. 10

— presedinte: loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major al

— seful oficiului personal si mobilizare;
— seful oficiului logistic;
— seful oficiului instruire si doctring;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

Statul Major
al Fortelor Navale
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0 1 2 3
— presedinte: loctiitorul comandantului Comandamentului logistic
intrunit;
— membri:
— seful de stat major al Comandamentului logistic intrunit;
1 Comisi . — loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului de stat major; Comandamentul
. omisia de selectie nr. 11

— loctiitorul pentru resurse al sefului de stat major;
— directorul Comandamentului logistic intrunit;
— comandantii brigazilor si bazelor logistice teritoriale;
— seful oficiului personal si mobilizare;
— secretar: seful structurii de secretariat tehnic.

logistic intrunit

— membri:

16. Comisia de selectie nr. 16

— presedinte: seful Directiei generale juridice;

— loctiitorul sefului Directiei generale juridice;

— directorul Directiei generale juridice;

— seful Directiei legislatie, avize si drept international;

— seful oficiului legislatie, expertiza juridica si avize;

— seful oficiului drept international si relatii juridice;

— seful oficiului procese;

—un reprezentant al structurii centrale/structurii subordonate
nemijlocit ministrului apararii nationale/statului major al categoriei
de forte/comandamentului in compunerea/subordinea/coordonarea
caruia se afla postul vacant;

— secretar: persoana desemnata de catre seful Directiei generale juridice.

Directia generala
juridica”

20. La anexa nr. 11 punctul A. Criterii obligatorii, literele
f) si j) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,f) are experienta si stagiul in functii anterioare obligatorii,
prin numire si/sau Tmputernicire, pe niveluri ale structurilor
militare, necesare pentru ocuparea functiei conform
reglementarilor privind evolutia in cariera militara sau a indeplinit
atributiile unei functii similare, intr-o unitate militara situata la
acelasi nivel ierarhic cu unitatea militard in care se gaseste
functia vacanta, prin imputernicire pe o perioada de cel putin un
an — nu se verifica pentru cadrele militare care au fost inaintate
in gradul urmator in mod exceptional sau care au fost promovate
in functie odata cu aceasta Tnaintare in grad si, ca urmare, nu au
mai putut indeplini functiile obligatorii necesare promovarii
ulterioare in cariera; nu se verifica in cazul functiilor specifice
domeniului sportului de performanta din cadrul Clubului Sportiv
al Armatei «Steauav;

j) are vechimea de cel putin 12 luni in functia actuala,
implinita pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care are loc
ierarhizarea in cadrul comisiei de selectie®-1;”.

21. La anexa nr. 11 punctul A nota 1.1, litera al) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,al) nu se aplica in cazul in care numirea in functia pentru
care candideaza are loc ca urmare a intrarii in vigoare a unui
nou stat de organizare al structurii in care este incadrat;”.

22. La anexa nr. 11 punctul A nota 1.1, litera b) se abroga.

23. La anexa nr. 11 punctul A nota 11, litera e) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,€) nu se aplica pentru incadrarea functiilor care, potrivit legii,
se ocupa prin concurs/examen, dupa caz, si nici pentru

incadrarea functiilor de antrenori si sportivi, specifice domeniului
sportului de performanta din cadrul Clubului Sportiv al Armatei
«Steaua»;”.

24. La anexa nr. 111 punctul A. Criterii obligatorii nota 2,
litera a') se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,al) nu se aplica in cazul in care numirea in functia pentru
care candideaza are loc ca urmare a intrarii in vigoare a unui
nou stat de organizare al structurii in care este incadrat;”.

Art. Il. — Analizarea, ierarhizarea si selectia candidatilor
pentru promovarea in functiile vacante publicate pana la data
intrarii in vigoare a prezentului ordin se realizeazad si se
finalizeaza in conformitate cu dispozitiile legale aflate in vigoare
la data publicarii functiilor respective.

Art. lll. — Procedura de numire in functii a cadrelor militare
care incheie misiuni permanente in strainatate, prevazuta la
art. | pct. 18 din prezentul ordin, se aplica in totalitate cadrelor
militare care, la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, au
mai mult de 6 luni pana la finalizarea misiunii permanente.

Art. IV. — Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei Tn
cariera a cadrelor militare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 596 din 7 august 2015, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si cu modificarile si completarile
aduse prin prezentul ordin, se va republica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul apararii nationale,
Radu-Dinel Miruta

Bucuresti, 2 octombrie 2026.
Nr. M.190.
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MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE

ORDIN
privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
acordat microintreprinderilor, IMM-urilor
si intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie prin
instrument financiar de tip garantie combinat cu grant intr-o
operatiune unica, in cadrul PoCIDIF, prioritatea 1 — Sustinerea
si promovarea unui sistem de CDI atractiv si competitiv in RO,
obiectivul specific RSO1.3 Intensificarea cresterii sustenabile
si cresterea competitivitatii IMM-urilor si crearea de locuri de
munca in cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investitii productive
(FEDR), actiunea 1.5.2 — Dezvoltarea inteligenta
a intreprinderilor: noi modele pentru dezvoltarea
afacerilor si retehnologizare”

Avand in vedere prevederile:

— Regulamentului (UE) 2023/2.831 al Comisiei din 13 decembrie 2023
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene ajutoarelor de minimis;

— Deciziei de punere in aplicare a Comisiei nr. C (2022) 9.445 final din
9.12.2022 de aprobare a programului ,Crestere inteligenta, digitalizare si
instrumente financiare” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionala in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si
crestere economica” din Roménia, CCI2021RO16RFPRO001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 20/2015, cu modificérile si completérile ulterioare;

— Acordului de finantare nr. MIPE G2025 — 71.785 din 20.06.2025 si
FNGCIMM SA IFN RDG-I-832 din 23.06.2025,

tinand cont de Avizul Consiliului Concurentei nr. RG 12.732 din 4.08.2026,

avand in vedere Referatul Directiei generale dezvoltare regionald, inovare si
digitalizare nr. 102.578 din 24.09.2026,

in temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018
privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul investitiilor si proiectelor europene emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Schema de ajutor de minimis ,Sprijin acordat
microintreprinderilor, IMM-urilor si intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie
prin instrument financiar de tip garantie combinat cu grant intr-o operatiune unica, in
cadrul PoCIDIF, prioritatea 1 — Sustinerea si promovarea unui sistem de CDI atractiv
si competitiv in RO, obiectivul specific RSO1.3 Intensificarea cresterii sustenabile si
cresterea competitivitatii IMM-urilor si crearea de locuri de munca in cadrul IMM-urilor,
inclusiv prin investitii productive (FEDR), actiunea 1.5.2 — Dezvoltarea inteligenta a
intreprinderilor: noi modele pentru dezvoltarea afacerilor si retehnologizare”,
prevazuta in anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Dragos-Nicolae Pislaru

Bucuresti, 30 septembrie 2026.
Nr. 1.518.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 844 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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ACTE ALE CAMEREI

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

CONSULTANTILOR FISCALI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 14/2021
privind aprobarea cotizatiilor, a termenelor de plata si a obligatiilor declarative
pentru membrii Camerei Consultantilor Fiscali

Tn temeiul prevederilor art. 8 alin. (7), art. 10 alin. (2), art. 13 lit. b) si f), precum si ale art. 25 din Ordonanta Guvernului
nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activitatii de consultanta fiscala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 37 alin. (1) lit. h) si ale art. 52 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (2) din Regulamentul de organizare
si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali

nr. 3/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali, intrunit in sedinta din 30 septembrie 2026, hotaraste:

Art. I. — Hotararea Consiliului superior al Camerei
Consultantilor Fiscali nr. 14/2021 privind aprobarea cotizatiilor,
a termenelor de plata si a obligatiilor declarative pentru membrii
Camerei Consultantilor Fiscali, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1230 din 27 decembrie 2021, cu
modificarile si completérile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 3, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Consultantii fiscali — persoane fizice active — care nu
au desfasurat activitate de consultanta fiscala in nume propriu,
ci doar in numele sau in contul unei persoane juridice ori care
nu au desfasurat deloc activitate de consultanta fiscald depun

pana la termenul prevazut la alin. (1) declaratia din anexa nr. 1,
in care completeaza la pct. B.2, B.2.4 si B.3 valoarea «0».
Necompletarea acestor campuri se asimileaza cu nedepunerea
declaratiei.

(3) Societatile de consultanta fiscala care nu au desfasurat
activitate de consultanta fiscala depun pana la termenul prevazut
la alin. (1) declaratia din anexa nr. 2, in care completeaza
valoarea «0» la pct. B.2, B.2.4 si B.3. Necompletarea acestor
campuri se asimileaza cu nedepunerea declaratiei.”

2. Anexele nr. 1-3 se modifica si se inlocuiesc cu anexele
nr. 1-3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali,
Dan Manolescu

Bucuresti, 5 octombrie 2026.
Nr. 11.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotédrdrea nr. 14/2021)

DECLARATIE
cu privire la veniturile realizate de consultantii fiscali din activitatea de consultanta fiscala in anul ..............

A.
1. Date de identificare:

1.1. Numele siprenumele ...................oooiiiiniiene

codul de membrunr. ............ fan ...........

1.2. Domiciliul:

Localitatea ..........cccccccoiiiiiiiicieeee oo, judetul/sectorul Lo

2. Forma de exercitare a profesiei:

O Persoana fizica independentd, cod de inregistrare fiscala ................. ,punctdelucru .....................
[N g T = - | PP

(Se completeaza denumirea angajatorului si codul unic de inregistrare.)

O Administrator ................

(Se completeaza denumirea societatii si codul unic de inregistrare.)

OARG fOrma ...
3.lnanul .............. am efectuat:

3.1. Expertize fiscale judiciare:

Dosarnr. ..................

Organul jurisdictional/Instanta de judecata ..................

Numarul si data Tnregistrarii raportului de expertiza fiscala .............cccoiiiiiii i

3.2. Certificari declaratii:
Beneficiar ...
Denumirea declaratiei certificate .........................

CUI/CIF/ICNP ...

Numarul si data inregistrarii notei de certificare la Agentia Nationald de Administrare Fiscala ..................
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4. Membru al urmatoarelor organizatii profesionale/anul:

B.
1. Venituri totale realizate in anul .............:
Total [ | | L L1 L LILILILL]!eidin care:

(Se vor inscrie veniturile totale obtinute din activitatea/activitatile independenta/independente.)

2. Venituri din activitatea de consultanta fiscala, inclusiv veniturile din expertize fiscale, certificari de declaratii fiscale,
realizate in anul ......... *:

Total |_|_[_|_|_l_|_[_l_|_I_|_[ lei

Numar total de contracte ..........c..cceeeee.

2.1. Din care sume cedate subcontractorilor si colaboratorilor consultanti fiscali, pe baza de factura:

Total |_|_|_|_[_l_l_l_[_I_I_|_[ lei, din care:

Numele si prenumele Codul de membru

........................................ Lo Total |_|_|_[_I_|__|_l_[_I_l_| lei
........................................ Loviiiiiinin Total |_|_|_|_I_|_|_|_l_[_I_|_| lei
........................................ [ Total |_|_|_|_[_|_l_[_I_[_|_|_] lei

2.2. Venituri din expertize fiscale judiciare

Total |_|_|_|_|_|_I_|_[_I_|_|_|lei
2.3. Venituri din certificare de declaratii fiscale
Total |_|_|_|_|_|_I_|_|I_[_|_|_[ lei

2.4. Cuantumul veniturilor la care se face aplicarea cotei procentuale pentru calcularea cotizatiei variabile (diferenta dintre
suma prevazuta la pct. B2 si cea prevazuta la pct. B2.1)*:

Total |_|_|_|_|_l_|_[_I_|_I_|_[ lei

3. Cotizatia variabila datorata Camerei Consultantilor Fiscali*:

Total |_|_[_|_|_l_| 11| _| lei**

(Asupra intregii sume declarate la pct. B2.4 se va aplica doar cota procentuala aferenta categoriei de venituri la care aceasta se incadreaza.)
C.

Asigurare

— numar polita/polite valabild/valabile pentru anul incheiat ......................
— denumirea asiguratorului ..........ccovieiii i

Data depunerii

* Consultantii fiscali care nu au desfasurat activitate de consultanta fiscala in nume propriu, ci doar in numele sau in contul unei persoane juridice ori
nu au desfasurat deloc activitate de consultanta fiscala completeaza la pct. B.2, B.2.4 si B.3 valoarea ,0”. Necompletarea acestor campuri se asimileaza cu
nedepunerea declaratiei.

** Aplicatia calculeaza automat suma efectiv de plata, in functie de data efectuarii platii, variantele fiind urmatoarele:

................ lei daca se plateste integral pana la data de 15 martie inclusiv cu bonificatie
................ lei daca se plateste integral intre 16 martie si 15 iunie inclusiv
................ lei daca se plateste integral dupa 16 iunie inclusiv cu majorare

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotédrarea nr. 14/2021)

DECLARATIE
cu privire la veniturile realizate de societatile de consultanta fiscala din activitatea de consultanta fiscala

inanul............
A.
1. Date de identificare:
1.1. Denumirea societatii de consultanta fiscala .................ccccooiiiiin, , codul de membru nr. ........ fan ........ ,

reprezentata prin administrator/administratori .......................cccoiiiiiie i ns, cOdul de membru . . /an ..........
(numele si prenumele)
1.2. Sediul social, localitatea ................cccccoeeiiiniieneeeenn, judetul/sectorul oo

1.3. Cod unic de inregistrare ............ «.e....., Nr. de nregistrare in registrul comertului J ...........ccccoccooien.

2. Asociati, actionari (numele si prenumele)
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3. Filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru:

Adresa Forma de organizare

4. Membru al urmatoarelor organizatii profesionale:

5. Consultanti fiscali care efectueaza consultanta fiscala in numele societatii:

Numele si prenumele Codul de membru Calitatea (administrator, angajat etc.)
.............................. Lo,

.............................. Lo,

.............................. Lo,

6.Tnanul ...... am efectuat expertize fiscale judiciare:

Dosarnr. ..................

Organul jurisdictional/Instanta de judecata ..

Numarul si data Tnregistrarii raportului de exper’uza flscala

7. Certificari declaratii:

Beneficiar .........cooiiiii CUICIFICNP ..o

Denumirea declaratiei Certificate ...

Numarul si data Tnregistrarii notei de certificare la Agentia Nationala de Administrare Fiscala ............ccccccviieiinninns

B.

1. Venituri totale realizate in anul ...............:

Total |_|_|_|_|__|_l_|_|_l_|_| lei, din care:

(Se vor inscrie veniturile totale obtinute din activitatea/activitatile desfasuraté/desfasurate.)

2. Venituri din activitatea de consultanta fiscala, inclusiv venituri din expertize facturate si incasate pe societate, venituri
din certificare de declaratii fiscale, realizate in anul .......... *:

Total |_|_|_|_|_l_|_[_l_|_I_|_[ lei

Numar total de contracte ..........

2.1. Din care sume cedate subcontractorilor si colaboratorilor consultanti fiscali

Total |_|_|_|_|__|_l_|_|_l_|_| lei, din care:

Numele si prenumele Codul de membru

........................................ loiiiiin Total |_|_|_[_I_|_|_|_l_[_I_l_| lei
........................................ Lol Total |_|_|_|_[_|_[_[_[_[_|_|_] lei
........................................ loioiiiiin. Total |_|_|_[_I_|_|_|_l_[_I_l_| lei

2.2. Venituri din expertize fiscale judiciare

Total |_|_|_|_|_|_|_|_[_|_|_|_] lei

2.3. Venituri din certificare de declaratii fiscale

Total |_|_|_|_|_|_|_|_[_|_|_|_] lei

2.4. Cuantumul veniturilor la care se face aplicarea cotei procentuale pentru calcularea cotizatiei variabile (diferenta dintre
suma prevazuta la pct. B2 si cea prevazuta la pct. B2.1)*:

Total |_|_|_[_|_|_[_|_1_|_|_|_]| lei

3. Cotizatia variabila datoratd Camerei Consultantilor Fiscali*:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_[_|_[_|_] lei**

(Asupra intregii sume declarate la pct. B2.4 se va aplica doar cota procentuala aferenta categoriei de venituri la care aceasta se incadreaza.)

C.

Asigurare

— numar politad/polite valabila/valabile pentru anul incheiat .....................

— denumirea asiguratorului ......................

Data depunerii

* Societatile de consultanta fiscald care nu au desfasurat activitate de consultanta fiscala completeazé valoarea ,0” la pct. B.2, B.2.4 si B.3.
Necompletarea acestor cAmpuri se asimileaza cu nedepunerea declaratiei.
** Aplicatia calculeaza automat suma efectiv de plata, in functie de data efectuarii platii, variantele fiind urmatoarele:

................ lei daca se plateste integral pana la data de 15 martie inclusiv cu bonificatie
................ lei daca se plateste integral intre 16 martie si 15 iunie inclusiv
................ lei daca se plateste integral dupa 16 iunie inclusiv cu majorare
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 14/2021)

DECLARATIE RECTIFICATIVA
privind activitatea desfasurata in anul ..............

A.

1. Date de identificare:

1.1. Consultant fiscal: Numele Si PrenUMENE ... ... e e

Codul de membru nr. ......... /an .........

Domiciliul:

Localitatea ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiee e judetul/sectorul Lo

sau, dupa caz

1.2. Societatea de consultanta fiscala ..................cccceceeevieeeent.., codul de membru nr. ... /an...... , reprezentata prin
administrator/administratori ..o , codul de membru nr. ......... lan .........

(numele si prenumele)

Sediul social, localitatea ..............ccccoeceiiiiienicn e, judetul/sectorul .

Cod unicde Tnregistrare .............ccoiviiieeeiieccicie e , nr. de nregistrare Tn registrul comertului J .............cccccee..

B.

1. Venituri totale realizate inanul .........................

Total |_|_ LIl ei, din care:

(Se vor inscrie veniturile totale obtinute din activitatea/activitatile desfasuratd/desfasurate.)

2. Venituri din activitatea de consultanta fiscala realizate in anul ...........:

Total |_|_|_|_|_l_|_l_[Zl__|_[ lei

2.1. Din care sume cedate subcontractorilor si colaboratorilor consultanti fiscali

Total |_|_ L] !ei, din care:

Numele si prenumele Codul de membru

........................................ Lo Total |_|_|_[_I_|_|_|_[_[_I_|_| lei
........................................ looiiiin Total |_|_|_[_I_|_|_|_I_[_I_l_| lei
........................................ Lo, Total |_|_|_[_I_|_|_|_[_[_I_l_| lei

2.2. Venituri din expertize fiscale judiciare

Total |_|_|_|_|_|_|_|_[_1_[_|_] lei

2.3. Venituri din certificare de declaratii fiscale

Total |_|_|_|_|_|_|_|_[_1_|_|_] lei

2.4. Cuantumul rectificat al veniturilor la care se face aplicarea cotei procentuale pentru calcularea cotizatiei variabile
(diferenta dintre suma prevazuta la pct. B2 si cea prevazuta la pct. B2.1):

Total |_|_|_|_|_|_|_|_[_1_|_|_] lei

3. Cotizatia variabila rectificatd declarata prin prezenta declaratie:

Total |_|_|_|_|_|_|_|_[_|_|_|_] lei

(Asupra intregii sume declarate la pct. B2.4 se va aplica doar cota procentuala aferenta categoriei de venituri la care aceasta se incadreaza.)

Total |_|_|_|_|_[_I_|_|_I_|_|_ lei

5. Diferenta de cotizatie variabila datorata Camerei Consultantilor Fiscali (diferenta dintre suma prevazuta la pct. B3 si cea
prevazuta la pct. B4):

Total |_|_|_|_|_[_I_|_|_I_I_|_[ lei

in situatia in care diferenta de cotizatie variabila rezultata este negativa:
O Solicit restituirea acestei sume in contul ..., .
O Solicit compensarea acestei sume cu obligatii viitoare fata de Camera Consultantilor Fiscali.

Data depunerii
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CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali,
aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 3/2022

In baza prevederilor art. 10 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2001 privind organizarea si exercitarea activitatii de

consultanta fiscald, aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali, intrunit in sedinta din 30 septembrie 2026, hotaraste:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare al
Camerei Consultantilor Fiscali, aprobat prin Hotararea
Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 3/2022,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din
24 februarie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 67. — (1) Comunicarea documentelor emise de catre
Camera catre membri, ca urmare a solicitarilor transmise de catre
acestia, se face exclusiv prin intermediul portalului. Documentele
astfel comunicate pot fi vizualizate si descarcate de catre membri
dupé autentificarea acestora in portal si accesarea sectiunii
«Status solicitari». Informatia cu privire la statusul solicitarii este
transmisd si pe e-mail. Data comunicérii este data punerii
documentului la dispozitia membrilor prin portalul CCF.

(2) In cazul documentelor emise de catre Camera din oficiu,
prin care se nasc drepturi si obligatii privind calitatea de membru
al Camerei, respectiv notificarea prealabila retragerii calitatii de
membru, notificarea prealabild actiunii judiciare, precum si
decizia de retragere a calitatii de membru al Camerei, acestea
se transmit atat potrivit alin. (1), cat si prin serviciile postale cu
confirmare de primire. Data comunicarii acestor documente este
data semnarii de primire.

(3) In cazul in care comunicarea documentelor previzute la
alin. (2) nu s-a putut realiza prin serviciile postale, comunicarea
se face prin publicitate, in conditiile alin. (4).

(4) Comunicarea prin publicitate se face prin publicarea
concomitent a unui anunt la sediul Camerei si pe site-ul acesteia
www.ccfiscali.ro — Membri — Documente comunicate prin

publicitate. In acest caz, documentul se considerd comunicat in
termen de 15 zile de la data publicarii anuntului.

(5) Anuntul privind emiterea documentului publicat potrivit
alin. (4) cuprinde urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele/denumirea societatii;

b) codul de membru;

¢) denumirea, numarul si data documentului emis de Camera.

(6) Ori de cate ori comunicarea documentului se face prin
publicitate potrivit alin. (4) se intocmeste un proces-verbal de
comunicare de catre persoana desemnata.

(7) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), o copie a documentului
emis de Camera poate fi comunicata prin remiterea ei ori de
cate ori membrul Camerei se prezinta la sediul Camerei si
solicitd acest lucru. in acest caz, remiterea copiei nu reprezinta
data comunicarii documentului.

(8) Camera, prin emitentul documentului, poate revoca
documentele emise si comunicate membrilor, in cazul constatarii
unor erori care atrag nulitatea acestora, sau poate indrepta
oricand erorile, inclusiv pe cele materiale din cuprinsul acestor
documente, din oficiu sau la cererea membrilor.”

2. Articolul 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 68. — Comunicarea documentelor emise si/sau transmise
de membrii Camerei catre Camera se face exclusiv prin
intermediul portalului. Confirmarea primirii, numarul de Tnregistrare
si data documentului sunt transmise automat de portal pe adresa
de e-mail a membrului. Data comunicarii este data transmiterii
acestora prin portal, conform confirmarii de primire.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

Presedintele Camerei Consultantilor Fiscali,
Dan Manolescu

Bucuresti, 5 octombrie 2026.
Nr. 12.
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